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о школьной детской общественной организаций 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Уруссинская средняя общеобразовательная школа №3» Ютазинского 

муниципального района Республики Татарстан

I. Общие положения
1.1. Республиканская детская общественная организация Союз наследников Татарстана 

(далее СНТ) - добровольная, самодеятельная, интернациональная организация детей и 
подростков данного учреждения.

1.2. В своей деятельности СНТ руководствуется Конвенцией ООН «О правах ребенка», 
Федеральными законами РФ и РТ «Об образовании», Уставом Республиканской детской 
общественной организации Союза наследников Татарстана, Уставом школы.

1.3. СНТ работает совместно с общественными организациями, школой и семьей.
1.4 Детская организация участвует в планирование и организации воспитательной и 

внешкольной работы обучающихся.
1.5. СНТ организует работу по программе «Путь к Наследию», работа ведется по 5 

направлениям: Мир, Труд, Забота, Гармония, Специальности. С младшими школьниками 
работа ведется по программе «Галстучная страна» МО и Н РТ подпрограмма «Следопыты 
родного края».

1.6. Выборы в актив Детской организации проводятся ежегодно в начале учебного года 
из числа представителей каждого класса, имеющих желание работать и быть в центре 
внимания.

II. Цели и задачи
2.1. Основные цели:

• подготовка обучающихся к участию в общественном самоуправлении, 
воспитание организаторов. Детская организация обеспечивает возможность 
каждому обучающемуся принимать участие в организаторской 
деятельности;

• помощь каждому члену жить интересной жизнью, стать сильным, умным и 
честным человеком - гражданином;

• содействие развитию детского движения в интересах детей и общества в 
целом;

• защита прав и интересов детей и подростков;
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• формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 
обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к 
самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и 
навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному 
участию в жизни общества.

2.2. Для достижения целей СНТ ставит перед собой следующие задачи:
• развитие, сплочение и координация ученического коллектива;
• жизненное самоуправление;
• формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой 

документации;
• содействие в становлении статуса и позиции участников как юных граждан 

России;
• развитие социальной активности участников, готовности помогать 

окружающим;
• сохранение и развитие российских традиций заботы и милосердия;
• содействие осознанию важности связи поколений в современном обществе;
• умение решать проблемы;
• самораскрытие и самореализация личности;
• умение планировать свою деятельность, рационально использовать рабочее 

время и место, вести учет результатов труда;
• повышение требовательности к себе и товарищам;
• воспитание нетерпимого отношения к нарушителям дисциплины;
• разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных 

потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную 
ориентацию;

• раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою 
жизнь;

• дальнейшее развитие самостоятельности и ответственности ребят в ходе 
планирования и нроведения дел на пользу себе и другим.

III. Формы и методы работы
3.1. Формы:

> экскурсии и походы;
> классные часы, беседы и наблюдения;
> проведение традиционных общешкольных КТД;
> викторины по истории школы, села, района, республики;
> КВН, диспуты, собрания, проекты;
> кружки, клубы, секции;
> выставки, ролевые игры;
> субботники, средники, тимуровская помощь;
> сборы, акции, флешмобы, спортивные соревнования.

3.2. Методы:
> контроля и самоконтроля: опрос, диагностика, анкетирование;
> организации деятельности и проведения мероприятий: поручение, КТД, мозговой штурм, 

игра, праздник, сборы и т. д;
> самовоспитания: самоанализ, самонаблюдение, самоприказ, самоотчет, самоосуждение;
> стимулирования деятельности и поведения: требование, поощрение, наказание;
> формирования сознания: дискуссия, диспут, конференция, пример, рассказ;
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> обучения: учеба актива, интеллектуальные игры, поисковая деятельность.

IV. Членство и прием
4.1. Членами СНТ могут быть дети, достигшие 7 лет, признающие Положение, 

участвующие в деятельности СНТ, чья заинтересованность в совместном решении задач в 
соответствии с нормами Устава оформляется соответствующими решениями высших или 
руководящих органов. Все члены СНТ по возрастному принципу делятся на:

> Следопыты: дети в возрасте 7 лет, давшие Обещание и выполняющие Правила 
следопытов (Приложение 1). Прием в следопыты осуществляется на 
добровольной основе. Решение о принятии принимает наставник.

> Наследники: дети, достигшие 10 лет, давшие Торжественное обещание и 
выполняющие Законы наследников. (Приложение 2). Прием в наследники 
осуществляется на добровольной основе.

> Вожатые (наставники): подростки из числа наследников, достигшие 15 лет, и 
взрослые, выполняющие требования настоящего Положения и Законы 
наследников, давшие Клятву вожатого (наставника). (Приложение 3)

4.2. Членство прекращается в связи с:
> добровольным выходом из СНТ;
> исключением, по решению Сбора дружины за действия, несовместимые с 

настоящим положением, либо за нарушение требований и норм жизни 
коллектива.

4.3. Исключенный из состава СНТ может обратиться с просьбой к Сбору дружины о 
повторном принятии.

V. Права и обязанности членов СНТ
5.1. Члены имеют права и обязанности:

- добровольно входить и выходить из СНТ;
- участвовать в выборах органов самоуправления и избираться в любой из них;
- носить форму и знаки СНТ;
- вовлекать в СНТ новых членов;
- обращаться в администрацию с вопросами, заявлениями, предложениями;
- получать информацию о деятельности СНТ и пользоваться информацией о детском 

движении, имеющейся в распоряжении;
- обращаться за помощью для защиты своих прав и интересов;
- ходатайствовать о поощрении учащихся школы;
- выполнять требования и нормы жизни СНТ.

5.2. Вожатые дополнительно имеют обязанности:
- заботиться о жизни и здоровье доверенных им детей и подростков; юридическую 

ответственность несут совершеннолетние члены организации;
- активно формировать себя и своих воспитанников в соответствии с целью СНТ.

VI. Структура организации.
6.1. Первичными коллективами СНТ являются:

- отряды следопытов;
- отряды наследников;
- отряды вожатых.

6.2. Отряд следопытов и отряд наследников - это объединение детей и подростков, 
которое:

- имеет устойчивый, добровольный состав членов;
- имеет вожатого, который вместе с членами отряда выполняет программу организации;
- регулярно проводит сборы и дела.



6.3. Куратором СНТ является педагог-организатор, который:
> руководит деятельностью СНТ в пределах своей компетенции;
> взаимодействует с заместителем директора по воспитательной работе по планированию 

действий СНТ;
> вносит на рассмотрение администрации общеобразовательного учреждения предложения 

по деятельности и стимулированию членов СНТ.

VII. Самоуправление в Союзе наследников Татарстана.
7.1. Самоуправление в отряде и дружине.
7.2. Высшим органом самоуправления отряда является сбор отряда. Сбор отряда:

- решает вопросы жизни своего коллектива;
- выбирает совет отряда, его председателя. Заслушивает отчеты об деятельности. Дает 

оценку.
7.3. Совет отряда:

- исполняет решения, принятые сбором отряда;
- организует работу каждого члена отряда;
- представляет интересы отряда в совете дружины;
- отчитывается о своей работе на сборе.

7.4. Высшим органом самоуправления в дружине является сбор дружины. Сбор 
дружины:

- решает вопросы затрагивающие дружину в целом, принимает программу 
деятельности;

- избирает коллективный исполнительный орган - совет дружины и его председателя;
- заслушивает отчеты исполнительных органов дружины, дает им оценку.

7.5. Советы дружины:
- исполняет решения, принятые сбором дружины;
- координирует деятельность отрядов, входящих в состав дружины;
- организует сотрудничество с семьей, различными государственными учреждениями и 

общественными организациями;
- отчитывается о своей работе на сборе дружины.

VIII. Документация

Ведутся следующие документы:

• Положение о школьной детской общественной организации СНТ;
• приказ о составе;
• список членов;
• план работы на год;
• годовой отчет.
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Приложение 1
Обещание следопыта:
«Я, (фамилия, имя), даю честное слово быть хорошим следопытом 
Правила следопытов.»

Правила следопытов:
• Следопыт отважный.
• Следопыт честный.
• Следопыт добрый.
• Следопыт стремится стать лучше.

выполнять
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Приложение 2
Торжественное обещание наследника:
«Я, (Фамилия, имя), добровольно вступаю в «Союз наследников Татарстана», 
обязуюсь выполнять Законы наследников»

Законы наследников:
• Наследник помогает своей Республике, стремится стать достойным

гражданином.
• Наследник отважно стоит за справедливость.
• Наследник - верный друг, помогает старшим и младшим, никого не бросит в

беде.
• Наследник хочет больше знать и уметь, стать сильным и ловким.
• Наследник бережно хранит природу и культуру родного края.

Прием в наследники осуществляется на добровольной основе.
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Приложение 3

Клятва вожатого (наставника):
«Я, (фамилия, имя), добровольно принимаю на себя обязанности вожатого 
(наставника) «Союза наследников Татарстана». Своей работой буду служить 
республике, буду воспитывать доверенную мне молодежь активными гражданами, 
патриотами и интернационалистами, развивать в ней важные человеческие 
достоинства. Обязуюсь выполнять требования Положения».
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